COMUNE DI FIUMARA
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RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO AL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(a carattere provvisorio e transitorio)

(Approvato con delibera di Giunta Comunale n. 22 del 29/03/2013)
2013 - 2015

(Articolo 1, commi 8 e 9, della legge 6 novembre 2P numero 190 recante
disposizioni per la prevenzione e la repressiondladeorruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione)

1. Premessa

I 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato égge numero 190 recante le
disposizioni per la prevenzione e la repressiontadeorruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazionei seguito legge 190/2012).

La legge 190/2012 e stata approvata in attuaziefiaudicolo 6 della Convenzione
dellOrganizzazione delle Nazioni Unite contro laorrmzione, adottata
dal’Assemblea Generale dell’lONU il 31 ottobre 20@3degli articoli 20 e 21 della
Convenzione Penale sulla corruzione di Strasbue@dgennaio 1999.

In particolare, la Convenzione dell’Organizzaziahedle Nazioni Unite contro la
corruzione e stata adottata dal’Assemblea Geneel®©NU il 31 ottobre 2003 con
la risoluzione numero 58/4, firmata dallo Statdatzo il 9 dicembre 2003 e ratificata
con la legge 3 agosto 2009 numero 116. La conveaz(ONU 31 ottobre 2003
prevede che ciascuno Stato debba elaborare edcangplidelle politiche di
prevenzione della corruzione efficaci e coordinagoperarsi al fine di attuare e
promuovere efficaci pratiche di prevenzione, vagkaperiodicamente I'adeguatezza
e collaborare con gli altri Stati e le organizzazicegionali ed internazionali per la
promozione e messa a punto delle misure. La mede€iomvenzione prevede poi
che ciascuno Stato debba individuare uno o piundrgaseconda delle necessita,
incaricati di prevenire la corruzione e,se necéssala supervisione ed |l
coordinamento di tale applicazione e l'accrescimentla diffusione delle relative
conoscenze.

In tema di contrasto alla corruzione, di grandevd sono le misure internazional
contenute nelle linee guida e nelle convenzioni IBBECD, il Consiglio d’Europa
con il GR.E.C.O. (Groupe d’Etats Contre la Corrop#) e I'Unione europea
riservano alla materia e che vanno nella medesiimezidne indicata dallONU:
implementare la capacita degli Stati membri naltéal alla corruzione, monitorando



la loro conformita agli standard anticorruzioneiedividuando le carenze politiche
nazionali.

2. Gli attori del contrasto alla corruzione

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano in prinmedo ha individuato I'Autorita
nazionale anticorruzione e gli altri organi incatiadi svolgere, con modalita tali da
assicurare azione coordinata, attivita di contralioprevenzione e di contrasto della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammiragione.

2.1 L’Autorita nazionale anticorruzione

L'Autorita nazionale anticorruzione e stata indivada nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza e lintegrita delle ammtrazioni pubbliche (CIVIT)
istituita dall'articolo 13 del decreto legislatii®0/2009.

L’Autorita nazionale anticorruzione:

a) collabora con i paritetici organismi straniergn le organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

b) approva il Piano nazionale anticorruzione pmemsso dal Dipartimento della
Funzione Pubblica;

c) analizza le cause e i fattori della corruzionen@vidua gli interventi che ne
possono favorire la prevenzione e il contrasto;

d) esprime pareri facoltativi agli organi dello t6tee a tutte le amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1 comma 2 del decreislativo 165/2001, in materia di
conformita di atti e comportamenti dei funzionatbplici alla legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e indivadi) regolanti il rapporto di lavoro
pubblico;

e) esprime pareri facoltativi in materia di auteazioni, di cui all'articolo 53 del
decreto legislativo 165/2001, allo svolgimento dcdrichi esterni da parte dei
dirigenti amministrativi dello Stato e degli entulblici nazionali, con particolare
riferimento all'applicazione del comma 16-ter, akotto dalla legge 190/2012;

f) esercita la vigilanza e il controllo sull'effiett applicazione e sull'efficacia delle
misure adottate dalle pubbliche amministrazioniué rsspetto delle regole sulla
trasparenza dell'attivita amministrativa previstdlal legge 190/2012 e dalle altre
disposizioni vigenti;

g) riferisce al Parlamento, presentando una rel@zemtro il 31 dicembre di ciascun
anno, sull'attivita contrasto della corruzione ell'dlegalita nella pubblica
amministrazione e sull’efficacia delle disposiziergenti in materia.

2.2 |l Dipartimento della Funzione Pubblica



All'attivita di contrasto alla corruzione partecipanche il Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio Maistri. Questo, anche
secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitatéerministeriale istituito e
disciplinato con decreto del Presidente del Coiwsdgi Ministri:

a) coordina l'attuazione delle strategie di preiwmme e contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione ealadte a livello nazionale e
internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie conpeti la prevenzione della
corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programeni progetti internazionali;

c) predispone il Piano nazionale anticorruzionechan al fine di assicurare
I'attuazione coordinata delle misure di cui all¥ela a);

d) definisce modelli standard delle informazionidei dati occorrenti per |l
conseguimento degli obiettivi previsti dalla prasefegge, secondo modalita che
consentano la loro gestione ed analisi informat&za

e) definisce criteri per assicurare la rotazioniedtfggenti nei settori particolarmente
esposti alla corruzione e misure per evitare sg@osjioni di funzioni e cumuli di
incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubbli@nche esterni.

2.3 Il responsabile della prevenzione della corruane

A livello periferico, amministrazioni pubbliche eati territoriali devono individuare,
di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo dgirima fascia in servizio, Il
responsabile della prevenzione della corruziohkegli enti locali, il responsabile
della prevenzione della corruzione € individuateef@ribilmente, nel Segretario,
salva diversa e motivata determinazione.

Il responsabile della prevenzione della corruzisv@ge | compiti seguenti:

a. entro il 31 gennaio di ogni anno, propone alkworo di indirizzo politico, per
'approvazione, il Piano triennale di Prevenzione della Corruzioda -cui
elaborazione non puo essere affidata a soggatinestall’amministrazione (art. 1 co.
8 L. 190/2012);

b. entro il 31 gennaio di ogni anno, definiscenecpdure appropriate per selezionare
e formare i dipendenti destinati ad operare irosdti attivita particolarmente esposti
alla corruzione;

c. verifica l'efficace attuazione e l'idoneita d&gbhno triennale di Prevenzione della
Corruzione

d. propone la modifica del piano, anche a seguiaxdertate significative violazioni
delle prescrizioni, cosi come qualora intervengandamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione;



e. d'intesa con il dirigente/responsabile competerdrifica I'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento lieattivita per le quali € piu elevato
il rischio che siano commessi reati di corruzione,

f. entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica sgb web del’amministrazione una
relazione recante i risultati dell'attivita svokida trasmette all’organo di indirizzo;

g. nei casi in cui l'organo di indirizzo politicoo | richieda o qualora il
dirigente/responsabile lo ritenga opportuno, ilpassabile riferisce sull’attivita
svolta.

3. Il Piano triennale di prevenzione della corruzioe

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna albAtd nazionale anticorruzione, e
precipua l'approvazione dePiano nazionale anticorruzionepredisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica della Preszdetiel Consiglio dei Ministri.

A livello periferico, la legge 190/2012 impone atljano di indirizzo politico

'adozione delPiano triennale di prevenzione della corruzipr& proposta del
responsabile anticorruzione, ogni anno entro ig8anaio. L'attivita di elaborazione
del piano non puo essere affidata a soggetti estedifamministrazione.

Gli enti locali devono trasmettere il Piano trielendi prevenzione della corruzione
(di sequito Piang al Dipartimento della Funzione Pubblica ed allagikne di
appartenenza.

4. Il termine per I'approvazione del Piano

Come gia precisato, il Piano deve essere appralatorgano di indirizzo politico
ogni anno entro il 31 gennaio. Solo per 'anno 2qd8no esercizio di applicazione
delle norme anticorruzione, l'articolo 3s del decreto legge 179/2012 (convertito
con modificazioni dalla legge 221/2012) ha prorogatermine di approvazione al
31 marzo 2013.

La legge 190/2012 rinvia a successive intese, éssursede di Conferenza unificata,
la fissazione degli adempimenti e dei termini nséiragli enti locali per la stesura
del Piano.

I comma 60 dell’articolo 1 della legge 190/201Zit& “entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore della presente legattraverso intese in sede di
Conferenza unificata di cui all'articolo 8 commalél decreto legislativo 281/1997,
si definiscono gli adempimenti, con l'indicaziore2 eelativi termini, delle regioni e
delle province autonome di Trento e di Bolzano @idmti locali, nonché degli enti
pubblici e dei soggetti di diritto privato sottogtioal loro controllo, volti alla piena e
sollecita attuazione delle disposizioni della preiedegge, con particolare riguardo:

a) alla definizione, da parte di ciascuna ammiragione, del piano triennale di
prevenzione della corruzione, a partire da quedtativo agli anni 2013-2015, e alla



sua trasmissione alla regione interessata e al bipanto della funzione pubblica
(omissis)”.

5. Perché il Piano provvisorio anticorruzione

Le intese in sede di Conferenza unificataon sono state ancora assunte

Nelle more dell’adozione delle Intese, si ritienme, via prudenziale cosi come
consigliato dal’ANCI nella nota del 21.03.2012,i avviare il lavoro per la
definizione delle Prime Misure in materia di prexieme alla corruzione; cio al fine
di dare una piena e sollecita attuazione al coraplelle disposizioni recate dalla
legge n. 190 ed in considerazione del rilevanteaegp sanzionatorio che comunque
ricade in capo al responsabile della prevenzioheas® in cui si verifichi un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in giodjart. 1, c.12, 13 e 14).

Nelle more dell'approvazione del Piano nazionale pdate della CIVIT e della
definizione delle Intese di cui al comma 60 detl'dr, appare opportuno, dunque, che
vengano definite le prime misure in materia di preazione della corruzione, pertanto
il sottoscritto Segretario comunale al fine di agesre all'incarico che gli deriva
dalla nomina giusta delibera della G.C. N 15 del032&013 ritiene opportuno,
elaborare e proporre all’approvazione un Piano a@bi@ia carattere provvisorio e
transitorio in attesa che vengano raggiunte le citate intesegno alla Conferenza
unificata, per poi procedere alla definitiva stassecondo gli indirizzi che verranno
espressi.

FIUMARA i 27.03.2013

Il Segretario Generale
Fto Avv. Antonino Domenico Cama



COMUNE DI FIUMARA
(Provincia di Reggio Calabria)
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(a carattere provvisorio e transitorio)

2013 — 2015
(Approvato con deliberazione di Giunta comunale n22 del 29.03.2013)

Art. 1 Oggetto e finalita
Ai sensi della Legge 190/2012Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblicanaministrazione”il Comune ogni
anno adotta un Piano triennale di prevenzione dmllauzione con la funzione di
fornire una valutazione del diverso livello di esjpaoone degli uffici al rischio di
corruzione e stabilire gli interventi organizzativolti a prevenire il medesimo
rischio. Con lo stesso Piano si definiscono prooedyppropriate per selezionare e
formare i dipendenti chiamati ad operare in setfmrticolarmente esposti alla
corruzione.

Art. 2 Responsabile della prevenzione della corruane

Il Segretario comunale € il responsabile all'inbedel Comune della prevenzione
della corruzione ed in tale veste predispone agno, entro il 31 gennaio, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione che gpothe alla Giunta comunale per
I'approvazione.

Il Piano viene trasmesso, a cura del Segretariounafa, al Dipartimento della
funzione pubblica e pubblicato sul sito internetl d@omune nella sezione
TRASPARENZA / PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA CORRIONE.

Art. 3 Attivita con elevato rischio di corruzione
Per tutte le ripartizioni organizzative del Comwuno ritenute attivita ad elevato
rischio di corruzione tutti i procedimenti di:

a) autorizzazione o0 concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lav@oiniture e servizi, anche con
riferimento alle modalita di selezione presceltaaisi del codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui allys. 12 aprile 2006, n. 163;

Cc) concessione ed erogazione di sovvenzioni, cortiribsussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econordi qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione des@wle e progressioni di
carriera di cui all'articolo 24 del D.Lgs. n. 15008.



A titolo di primo impianto, in via provvisoria, vgono individuate le seguenti attivita
per ciascuna area della dotazione organica:

Le attivita del Comune di Fiumara che possono mptese un elevato rischio di
corruzione sono le seguenti:

Settore/Servizio Attivita Grado di rischio
interessato

Settore Tecnico — Edilizia Rilascio permessi a costruire  Medio
0 autorizzazioni

privata
Settore Tecnico — Edilizia Strumenti urbanistici e di Alto
: pianificazione di iniziativa
privata .
privata
Tutti i Settori Affidamento  di lavori, Medio

servizi e forniture

Settore AA.GG./Personale Gestione del personal®edio/ Basso
Materie relative ad
incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi (art. 53
D. Lgs. n. 165 del 2001)

Settore AA.GG./Personale Concorsi e  procedureMedio
selettive — Progressioni di

carriera
Settore finanziario Verifica preventiva Medio
allemissione dei mandati di
pagamento
Settore finanziario Servizigtivita di  accertamento Medio
Tributi dell’'evasione tributaria
locale, attivita di

definizione condivisa di
tributi e sanzioni



(accertamenti con adesione)

Tutti i Settori Proroga di contratti di Alto
servizio, fornitura in essere

Settore P.I./Servizi sociali  Erogazione di sovvengio Medio

contributi, sussidi, ausili
finanziari

Settore AA.GG./Personale Concorsi e procedure Alto
selettive, progressioni di
carriera

Polizia Locale / AA.PP. Polizia municipale: compiti Medio - alto
di vigilanza e verifica di
pubblica sicurezza.

Polizia commerciale e
amministrativa : Verifiche
ed ispezioni presso gli
esercenti (commercio a
posto fisso e ambulanti,
mercato settimanale).

Repressione abusivismo
edilizio

L'elenco che precede potra essere incrementatopimuvedimento del responsabile,

durante il corso di validita del piano, con alttevéta ritenute esposte a rischio.

Art. 4 Meccanismi di formazione, attuazione e contllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione.



Formazione i provvedimenti conclusivi devono riportare inrradiva la descrizione
del procedimento svolto, richiamando tutti gli gttiodotti - anche interni — per
addivenire alla decisione finale. In tal modo clyue vi abbia interesse potra
ricostruire l'intero procedimento amministrativoncihe valendosi dell’istituto del
diritto di accesso.

| provvedimenti conclusivi devono sempre esseravabicon precisione, chiarezza e
completezza. La motivazione deve indicare i pressppdi fatto e le ragioni
giuridiche che hanno determinato la decisioneatathinistrazione, in relazione alle
risultanze dell'istruttoria. Particolare attenziargeposta a rendere chiaro il percorso
che ci porta ad assegnare qualcosa a qualcundjradlai un percorso trasparente,
legittimo e finalizzato al pubblico interesse (buandamento e imparzialita della
pubblica amministrazione).

Lo stile dovra essere il piu possibile semplicerettb. E’ preferibile non utilizzare

acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle sio piu comune). E’ opportuno
esprimere la motivazione con frasi brevi intervallda punteggiatura. Quindi, sono
preferibili i paragrafi con struttura elementarempmsti da soggetto, predicato
verbale, complemento oggetto.

Questo per consentire a chiunque, anche a cologosoho estranei alla pubblica
amministrazione ed ai codici di questa, di compesadappieno la portata di tutti i
provvedimenti.

Di norma ogni provvedimento conclusivo prevede uercocanismo di “doppia

sottoscrizione”, dove firmino a garanzia della ettezza e legittimita sia il soggetto
istruttore della pratica, sia il titolare del pa&edi adozione dell’atto finale. Tale
modalita va obbligatoriamente adottata in tutt@asicin cui, per il limitato organico a
disposizione, non sia possibile la “rotazione” petsonale preposto alle attivita.

Nelle procedure di gara o di offerta, anche nedaz@vvero di selezione concorsuale
0 comparativa, si individui sempre un soggetto decon funzioni di segretario
verbalizzante “testimone”, diverso da coloro chesuasono le decisioni sulla
procedura.

Attuazione: si ribadisce, anche per i profili di responsaildisciplinare, che il
criterio di trattazione dei procedimenti a istamzgparte € quello cronologico, fatte
salve le eccezioni stabilite da leggi e regolamenti

Anche in fase attuativa (ad esempio per liquidaziooilaudi, controlli successivi sui
destinatari di permessi etc.) si utilizzi il siserdella “doppia firma” (I'istruttore
propone, il responsabile verifica — se del casamapione — e poi dispone).

Controllo: ai fini della massima trasparenza dell’azione amstrativa e
dell'accessibilita totale agli atti del’'amminisgiane, per le attivita a piu elevato
rischio, i provvedimenti conclusivi il procedimentonministrativo devono essere
assunti di norma in forma di determinazione amnmaizva 0, nei casi previsti
dall'ordinamento, di deliberazione, decreto od oadiza.



Determinazioni, decreti, ordinanze e deliberazi@mume di consueto, sono prima
pubblicate all’Albo pretorio online, quindi racoelnelle specifica sezione del sito
web dell’'ente e rese disponibili, per chiunqueempo indeterminato. Qualora il
provvedimento conclusivo sia un atto amministratdigerso, si deve provvedere
comungue alla pubblicazione sul sito web dell’emtempo indeterminato, adottando
le eventuali cautele necessarie per la tutela akepersonali e garantire il c.diritto
all’oblio.

Per economia di procedimento gli aspetti potenzak@® collegati al rischio
corruzione verranno controllati nelle periodicheifiehe sull’attivita amministrativa
previste dal Regolamento per i controlli interni.

Art. 5 Formazione, controllo e prevenzione del ridaio
In via provvisoria, sino a che sara possibile aersalanche delle iniziative formative
previste su base nazionale dalla legge 190/201&tadiilisce il seguente piano
formativo, a livello di ente, per il personale atldelle attivita individuate dall'art. 3,
come a rischio di corruzione:

- almeno una giornata di presentazionesigdd della normativa e del piano
anticorruzione a livello di ente, con la discussiatelle modalita pratiche di
attuazione;

- attivita formative specifiche, in forrseminariale, per il personale segnalato
dai Responsabili della Aree e piu direttamente #idd®le procedure di scelta del
contraente, al rilascio di permessi, autorizzazeowantaggi economici, verifiche e
ispezioni, procedimenti sanzionatori e simili (atrme 2 entro un anno
dall’approvazione del piano, almeno __ personmébe).

Al fine di prevenire e controllare il rischio deante da possibili atti di corruzione |l
Segretario comunale in qualsiasi momento puo ridre ai dipendenti che hanno
istruito e / o adottato il provvedimento finale dare per iscritto adeguata
motivazione circa le circostanze di fatto e le oagi giuridiche che sottendono
alladozione del provvedimento. Il Segretario comenpud in ogni momento
verificare e chiedere delucidazioni per iscritteexbalmente a tutti i dipendenti su
comportamenti che possono integrare anche solonpatmente corruzione e
illegalita.

Art. 6 Obblighi informativi

| dipendenti che istruiscono un atto o che adottanoprovvedimento finale che
rientri nell’articolo 3 devono darne informazioneriga al Segretario comunale
secondo la modulistica, il procedimento e la cadarie sara concordato con ciascun
Responsabile di Servizio. Comunque almeno ogni rsesi deve essere data
comunicazione al Segretario comunale, anche cumwahaénte, delle informazioni
necessarie sui provvedimenti adottati che rientragibarticolo 3.
L'informativa ha la finalita di:

a) verificare la legittimita degli atti adottati;



b) monitorare il rispetto dei termini previsti dallegge o dai regolamenti per la
conclusione dei procedimenti;

C) monitorare i rapporti tra lI'amministrazione e dggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a prooedti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economiciudiumpque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela orath sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessggetti e i dirigenti e |
dipendenti dell'amministrazione.

Art. 7 Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti.
Il monitoraggio del rispetto dei termini di condluse dei procedimenti € oggetto del
pil ampio programma di misurazione e valutazion&geerformance individuale e
collettiva e di controllo della gestione.

Il rispetto dei termini di conclusione dei proceeimi sara oggetto di verifica anche
in sede di esercizio dei controlli preventivo ecassivo di regolaritd amministrativa
previsti dal regolamento comunale sui controllenn.

Art. 8 Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazi one e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessatipgocedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici duajunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affnita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessisoggetti e i dirigenti e i
dipendenti dell'amministrazione.

Le verifiche saranno svolte in sede d’esercizioadgitrolli preventivo e successivo
di regolarita amministrativa previsti dal regolarteecomunale sui controlli interni.

In quella sede, a campione, si verifichera la stesza di eventuali vincoli di
parentela o affinita, in base ai dati anagrafispdnibili.

Si richiama il dovere di segnalazione ed astensiommaso di conflitto di interessi di
cui al nuovo art. 6 bis della legge 241/90€sponsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, le lw@zioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devastenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflighache potenzialejon la richiesta di
intervento del soggetto che, in base ai regolamdeliEnte, deve sostituire il
soggetto potenzialmente interessato.

Art. 9 Obblighi di trasparenza
I Comune assicura la massima trasparenza amnaitivgty garantendo la corretta e
completa applicazione del decreto legislativo perriordino della disciplina



riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparengadiffusione di informazioni da
parte della p.a., previsto dall'art. 1, comma &lladegge n. 190/2012.

Ai sensi dell'art. 18 della legge 134/2012, la e@msoone delle sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e I'atidione dei corrispettivi e dei compensi
a persone, professionisti, imprese ed enti prvatbmungue di vantaggi economici di
gualunque genere di cui all'articolo 12 della leggagosto 1990, n. 241 ad enti
pubblici e privati, sono soggetti alla pubblicital sito internet dell'ente, secondo il
principio di accessibilita totale di cui all'artliooll del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150. In particolare, nel sito internet'eéiete obbligato sono indicati:

a) il nome dell'impresa o altro soggetto benefioi@d i suoi dati fiscali;

b) l'importo;

c) la norma o il titolo a base dell'attribuzione;

d) l'ufficio e il funzionario o dirigente responskbdel relativo procedimento
amministrativo;

e) la modalita seguita per l'individuazione del beario;

f) il link al progetto selezionato, al curriculumld®ggetto incaricato, nonché
al contratto e capitolato della prestazione, fomaito servizio.

Tali informazioni sono riportate, con link ben Wige nella homepage del sito,
nell'ambito dei dati della sezione «Trasparenziatazione e merito» di cui al decreto
legislativo n. 150/09, allinterno di apposita ses denominata “Amministrazione
Aperta”.

| provvedimenti adottati che rientrano nelle fagésie di cui all’art. 3 del presente
Piano, diversi da quelli per i quali € previstgplabblicazione di cui all'art. 18 della
legge 134/2012 (nella sezione “Amministrazione tgigr devono essere pubblicati
entro 15 giorni, a cura del Responsabile del servizella sezione «Trasparenza,
valutazione e merito» di cui al decreto legislativol150/09, all'interno di apposita
sezione denominata “PREVENZIONE E REPRESSIONE DEG@RRUZIONE”".
Nell'ambito di tale sezione del sito internet dessere pubblicato: il numero e la data
del provvedimento, I'oggetto, il soggetto in favatel quale e rilasciato, la durata e
'importo se si tratta di contratto o affidamentdal/oro, servizi e forniture, secondo
Il prospetto allegato al presente piano.

Il Segretario comunale vigila che la pubblicaziorenga effettuata regolarmente
secondo quanto stabilito dal comma precedente.

Art. 10 Rotazione degli incarichi
| Responsabili di servizio dispongono la rotazionge possibile, dei dipendenti
coinvolti nell'istruttoria o nel rilascio dei proedimenti di cui all'art. 3, in modo che
nessun dipendente sia titolare dell'ufficio pepenodo superiore ad un biennio.
La rotazione per le posizioni apicali, € disposah $indaco, in sede di assegnazione
degli incarichi ai sensi dell'art. 50, comma 10UEL. Il decreto di attribuzione
dell'incarico ha durata annuale, anche in relazadrsisposto dell'articolo 5, comma



11, lettera a), secondo periodo, del DL n. 95/2@biwvertito con modificazioni in
legge 135 del 2012 secondo cui, all’atto del confento degli incarichi dirigenziali
occorre assegnare anche gli obiettivi da raggiweger

Nel caso in cui nell'ente non vi sia la possibitiiarotazione per una o piu posizioni
apicali a rischio corruzione, ne viene dato attiodeereto di attribuzione dell'incarico
dirigenziale, evidenziando i motivi dell'impossitail

Art. 11 — Codice di comportamento.

Ciascuna P.A. con procedura aperta alla partecpaz previo parere obbligatorio
dell’OlV, definisce un proprio Codice di Comportame che integra e specifica il
codice definito dal Governo (che entro 6 mesi ddlsa di entrata in vigore della
legge 190/2012 e cioe entro il 28/05/2013, defmisa codice di comportamento
approvato con DPR, previa deliberazione del Coiosigi Ministri, su proposta del
Ministro per la P.A., previa intesa in sede di @wahza unificata quindi la CiVIT
definisce criteri, linee guida e modelli uniformerpsingoli settori o tipologie di
amministrazione — art. 54, comma 5, D.Lgs. 165/200drt. 1, comma 44 e 45, L.
190/2012).

Nelle more della definizione del Codice di Comparato come sopra determinato si
continuera a consegnare, all’atto dell’assunzionegai dipendente, e ad applicare,
con vigilanza demandata ai dirigenti/responsabilsettore o servizio, il Codice di
Comportamento contenuto nel Decreto Ministeriale2@novembre 2000 e tuttora
vigente.

Art. 12 Relazione dell’attivita svolta
Il Segretario comunale entro il 15 dicembre di ognno pubblica nel sito internet
nella sezione TRASPARENZA / PREVENZIONE E REPRESSEO DELLA
CORRUZIONE una relazione recante i risultati déikata svolta e contestualmente
la trasmette al Consiglio comunale.



PROSPETTO INFORMATIVO Al SENSI DELLA LEGGE 190/2012
Il Responsabile del Servizio .........c.oooviiiiiiiii i e ai fini

dell'informativa al Segretario comunale ai sensiadeegge 190/2012 comunica
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